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CARTA DE REVISORES

Reviewer A:
Recommendation: Accept Submission

Relevance: Very high
Novelty: High
Presentation and writing: High

Comments for authors: Be as accurate as possible when making your comments. List each
recommendation so that it is easy for authors to respond appropriately to each one. Indicate in a timely
manner where changes should be made (i.e. paragraph 2 of the method section).

The manuscript is relevant and well written. There are only a couple of minor errors:

page 4, "instrumento", it does not include the number of items of WLEIS.

As a suggestion in page 2, third paragraph, it will be good to include the names of the other
instruments that are available, besides de WLEIS.

Reviewer D:
Recommendation: Accept Submission

Relevance: High
Novelty: Moderated
Presentation and writing: High

Comments for authors: Be as accurate as possible when making your comments. List each
recommendation so that it is easy for authors to respond appropriately to each one. Indicate in a timely
manner where changes should be made (i.e. paragraph 2 of the method section).

Se trata de un trabajo con una estructura adecuada, un analisis de la bibliografia correcto y un método
estadistico muy depurado. Como elemento menos positivo podria marcarse su caracter no novedoso,
dado que existen varias validaciones anteriores en contextos internacionales, en espafiol, en
latinoameérica e incluso en Peru. No obstante se trata de un trabajo con la calidad necesaria como para
ser publicado en la revista.

Se solicita a los autores que revisen las pequefias modificaciones que se sugieren en la revision.
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CARTA DE RESPUESTA

Los cambios realizados segun sugerencias de los revisores se encuentran resaltados en el manuscrito, y se

detallan a continuacidn para una referencia mas precisa:

1. Enelresumen, se afadio “Se...” a la frase de “... siguié un disefio instrumental”, y en las palabras
clave, se cambid “WLEIS” por “instrumento de evaluacion”.

2. Enla pendultima linea del primer parrafo de la introduccidn, se afiadio “y”.

3. En el tercer parrafo de la hoja 3, se afiadid un punto seguido y se especificé que la WLEIS es una
medida de inteligencia emocional desde una perspectiva de autoinforme de capacidad mas no
de habilidad propiamente.

4. Al final del pdrrafo siguiente, se afadieron referencias a escalas que miden la IE como habilidad,
distintas a la WLEIS.

5. En el segundo parrafo de la hoja 4, se mejord la redaccion de la idea.

Enla hoja 5, en el apartado de instrumento, se agregd el nimero de items.

7. En relacién al comentario de uno de los revisores, en el segundo parrafo de la seccion de
instrumento que preguntaba cudl era la confiabilidad “considerando todos los items”, nuestra
postura es contraria bajo los siguientes argumentos:

El coeficiente alfa es una medida de consistencia interna estrictamente unidimensional (Agbo,

2014; Oviedo y Campo-Arias, 2005), por lo que es incorrecta su utilizacion para verificar la

confiabilidad del “total” de un instrumento, considerando también que este indice es sensible al

numero de items que se evallan, es decir, si se analiza una escala total, es altamente probable
que se sobreestime el valor verdadero (Cortina, 1993). No obstante, la confiabilidad total de un
instrumento solo podria reportarse si es que su estructura interna ha demostrado tener un factor
general (modelo bifactor), siendo ideal medirla con el coeficiente omega jerarquico (Dominguez-

Lara y Rodriguez, 2017), sin embargo, no se comprobd esa estructura en el estudio citado en el

articulo, por tanto, los autores de la adaptacidn no consideraron el alfa de toda la escala.
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8. En la hoja 11, en el tercer parrafo, se modifico el inicio de la idea para que no pareciera un
resumen de lo tratado en los resultados, tal como lo sefalé uno de los revisores.

o

Es todo cuanto tenemos que sefialar, agradeciendo por las sugerencias brindadas en pro de la mejora
del manuscrito.

Atentamente,

Los autores.


http://dx.doi.org/10.24016/2024.v10.389
https://doi.org/10.1080/14330237.2010.10820371
http://www.scielo.org.co/pdf/rcp/v34n4/v34n4a09.pdf
https://doi.org/10.1037/0021-9010.78.1.98
https://doi.org/10.1037/0021-9010.78.1.98
http://dx.doi.org/10.24016/2017.v3n2.51

